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 رسالة الجمعية

بالدوادمي نموذجاً يحتذى به في العمل الخيري أن تكون جمعية البر الخيرية 

 يعمل بأداء نوعي متميز ليحقق الرعاية الكريمة للأسر المحتاجة

 رؤية الجمعية

 تحقيق الدعم المطلوب لتغطية احتياجات مستفيدي الجمعية واستمرار العطاء الدائم



  

 قبول الأوقاف والهبات من فاعلي الخير للجمعية والعمل على تنميتها .



  



  

 شيكات

تسلم 
لهم 

 توزيع

 جميع

 جميع

 جميع
 يونيوشهر 

 ينايرشهر 

المساعدات 
 النقدية

المساعدات 
 العينية



  

تسلم 
لهم 

 توزع

تسلم 
لهم 

 توزيع

 تقديم مساعدات عينية وهي عبارة عن بطانيات ودفايات للمستفيدين من الجمعية

 دعم عيني

 نوفمبرشهر 

 ينايرشهر 

 جميع

 جميع

صدقة 
 الشتاء

 كشوف صرف من المستودع



  

 وعابر السبيل وذوي الحاجة في شهر رمضان المبارك تقديم وجبات ساخنة للمواطنين والوافدين

من خدمات 
 الجمعية

المواطنين 
 والوافدين

 والمستفيدين

يوم  30
طوال 
الشهر 
الكريم 

 ل()ابري

 مارس



  

أهل 

 الدوادمي

 جميع

 مارس



  

 دعم مادي لمن تتوفر فيهم الشروط مإقامة دورات تأهيلية للمقبلين على الزواج إضافة الى تقدي

 دعم نقدي

إعانة 
 زواج

طوال 
 الشباب العام

مدرب 

 عمتطو
 لايوجد



  

إطعام توزع 
عن طريق 

 الجمعية



 

  

 لعمل بها لاقامة الدورات خلال الخطة السنويةالخطط المزمع ا

عقد شراكة عمل مع جمعية ) علم ( للاستمرار بعقد دورات صيانة أجهزة الجوالات وصيانة أجهزة الحاسب الآلي للجنسين من أبناء وبنات (1
 مستفيدي الجمعية لتهيئتهم لسوق العمل .

( دورت للشباب المقبلين على 4العام القادم لاقامة عدد )التنسيق مع المدرب ) عبدالرحمن بن محمد اليحيى ( للترتيب والتحضير على مدار (2
 . ( أيام5الزواج بالمحافظة ومدة الدورة )

التنسيق مع سيدات الأعمال بالمحافظة للتعاون مع الجمعية لاقامة دورات ) تجميل للنساء ( من قبل متخصصة ) لبنات مستفيدي الجمعية ( (3
 لتهيئتهن لسوق العمل .

 تحديد مواعيد الدورات والرفع للجهة المشرفة للموافقة على إقامتها .(4



  

طوال 

 العام



  

 الأهالي

 ثلاثة أيام 
عيد من 

 الأضحى
 الموافق

9/10/11 

 يوليو

بمجرد 
استلامها 

من 

 متبرعينال

توزيع 

 اللحوم



  

 حاويات تباع
 طوال

 العام

المساعدات 

 الطارئة

 تقديم مساعدات متنوعة تشتمل على سداد ايجار منزل وسداد فاتورة كهرباء وترميم منازل وتقديم إعانات لأجهزة كهربائية وأثاث منزلي

 دعم نقدي , دعم عيني

 شيكات
توفر 

 الدعم

رئيس 
 المجلس

+ 
المدير 

 التنفيذي

اللجنة 
 الاجتماعية
اللجنة 

 المالية

مقام الوزارة 
المحسنين 
والجهات 

 المانحة

 كشوف البنوك بالتغذية



  

 شيكات
توفر 

 الدعم

اللجنة 
 الاجتماعية
اللجنة 

 المالية

رئيس 
المجلس 
المدير 

 التنفيذي

 كشوف البنوك بالتغذية
المحسنين 

الجهات و

 المانحة

 أسرة من شديدي الحاجة 40تقديم اعانة نقدية لعدد 

 دعم نقدي

طوال 

 العام



  



  



  



  



  

 نقاط القوة
 التهديدات الفرص

 ارتباطها بوزارة الموارد البشرية.

 تجانس مجلس الإدارة وتنوعه

 تجانس أعضاء الجمعية العمومية

 وجود مبنى ملك للجمعية

 للجمعية متوسطة العائد . وجود استثمارات مملوكة

تفعيل خدمة المباشر للشركات لتحويل الأموال 

 على حسابات المستفيدين

مبادرات برامج 
 الرؤية.

اهتمام القيادة العليا 
 بتطوير

 
عقد الشراكة مع 

المؤسسات الراعية 
 والداعمة

التأثر السلبي لبعض 
قنوات التواصل 
الاجتماعي على 
 الجهات الخيرية.



 شركاء النجاح المستفيدون

 الأسر المحتاجة.5

 الأرامل.6

 المطلقات.7

 المعاقين.8

 أسر الأيتام.9

 القطاع الخاص.1

 الجهات الحكومية ذات العلاقة .2

 المتطوعين.3

 المؤسسات الخيرية.4

 



                                                                                                                                             

 م2222الخطة السنوية لسنة عية على اعتماد مجلس ادارة الجم

 التوقيع صفته بالمجلس الاسم م

  رئيس المجلس محمد عبد الله سعد الطخيسسعد بن  1

  نائب الرئيس إبراهيم بن سعد بن محمد اليحيى 2

  المسؤول المالي حمد زويد القريشي السبيعيبن فهد  3

  عضو صالح بن عبدالله محمد الصنقر 4

  عضو ماجد بن محمد بن ماجد العصيمي 5

  عضو عبدالله بن علي محمد الرويضان 6

  عضو محمد بن علي عايش السبيعي 7

  عضو مشاري بن حمود محمد الرويس 8

  عضو ناصر بن إبراهيم بن يحي اليحيان 9

 


